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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %73,00 %27,0027,0 23,0 100,0 73,0
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %92,50 %7,507,5 3,0 100,0 92,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %91,50 %8,509,5 9,0 115,0 105,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %86,50 %13,5013,0 11,0 95,0 82,0
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %92,00 %8,009,0 6,0 110,0 101,0
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %86,00 %14,0014,5 13,0 103,0 88,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %76,50 %23,5024,5 22,0 105,0 80,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %55,50 %44,5048,5 48,0 109,0 60,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %97,50 %2,502,5 1,0 105,0 102,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %83,50 %16,5017,0 10,0 103,0 86,0
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %85,50 %14,5015,0 5,0 105,0 90,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2022

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale 5 %83,50 %16,5016,5 11,0 100,0 83,5


