COMUNE DI

ALLEGATO A)

SANTA VITTORIA D'ALBA

SPAZI ASSUNZIONALI DM 17/03/2020 CON | DATI DELLA SPESA DI PERSONALE DEL RENDICONTO 2019
determinati ai sensi del nuovo D.M. 21.10.2020 pubblicato in G.U. 30.11.2020

piano triennale del personale 2021/2023

FASE 1 [ POPOLAZIONE | FASCIA |
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE _ | 2869 | c |
| spesa di personale rendiconto 2019 | 583.950,2¢3
rimborsi 2017 2018 2019
convenzioni di segreteria 77.981,10 77.539,08 47.592,70
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2019 al netto delle spese di conv.di segreteria rimborsate 536.357,59
ENTRATE RENDICONTO 2017 al netto delle spese di convenzione rimborsate 1.712.047,82| MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2018 al netto delle spese di convenzione rimborsate 1.648.351,50| 1.672.801,57|
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI ENTRATE RENDICONTO 2019 al netto delle spese di convenzione rimborsate 1.658.005,39)
FCDE PREVISIONE 2019 13.510,39
ENTRATE NETTO FCDE 1.659.291,18
FASE 3 o
CALCOLO % ENTE EREPS
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
- 9 9
d ot s
CON % TABELLE ° . =2 =
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
A) Determinazione dell'obiettivo: raggiungere la percentuale di Tabella 3 entro il 2025 con graduale riduzione di spesa di personale al valore soglia di riferimento: 31,60%
PERCENTUALE DA NON SUPERARE - NEL RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE
OBIETTIVO DELL'ULTIMO RENDICONTO APPROVATO - per dimostrazione di non aumento del rapporto spese di personale ed entrate correnti 32,32%
ed eventuale graduale riduzione del rapporto stesso
B) Stima della situazione sull'anno di riferimento
SPESA PERSONALE da BILANCIO DI PREVISIONE 2021 506.200,00
ENTRATE PREVISIONE 2021 1.649.055,00
FCDE PREVISIONE 2021 20.301,80
ENTRATE NETTO FCDE 1.628.753,20
PERCENTUALE ANNO 2021 31,08%
CASISTICA NELLE PREVISIONI DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 esercizio 2021 L'ENTE DIMOSTRA UNA GRADUALE RIDUZIONE DEL 31,08%

RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE

B) Stima della situazione sul triennio di riferimento (Bilancio di previsione 2021/2023

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
SPESA DI PERSONALE PREVISIONE 506.200,00 € 495.000,00 € 495.000,00 €
ENTRATE PREVISIONE 1.649.055,00 € 1.640.344,50€ 1.640.344,50€
FCDE PREVISIONE 20.301,8E 20.301,8& 20.301,80€
ENTRATE NETTO FCDE 1.628.753,2C 1.620.042,7& 1.620.042,7G
PERCENTUALE 31,08% 30,55% 30,55%
CASISTICA

Nel TRIENNIO 2021/2023 L'ENTE DIMOSTRA, CON | DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 , UNA GRADUALE RIDUZIONE
DEL RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FCDE, PER UN RIENTRO ENTRO IL 2025 NEL

VALORE SOGLIA DI RIFERIMENTO.

GRADUALE RIDUZIONE SPESE DI
PERSONALE

Non c'é un divieto di assunzione

Spese di personale: rispetto della media 2011/2013

Continua ad avere la capacita assunzionale al 100% spesa cessati anno precedente




