
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  66,50%  33,50% 35,0  24,0  105,0  70,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  96,50%  3,50% 3,5  0,0  100,0  96,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  85,50%  14,50% 16,5  12,0  115,0  98,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  84,50%  15,50% 14,0  13,0  90,0  76,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  94,50%  5,50% 6,0  1,0  110,0  104,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  76,00%  24,00% 25,0  23,0  105,0  80,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  79,00%  21,00% 22,0  17,0  105,0  83,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  62,50%  37,50% 41,5  38,0  110,0  68,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  95,50%  4,50% 4,5  3,0  100,0  95,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  93,50%  6,50% 7,0  5,0  110,0  103,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  92,50%  7,50% 8,0  6,0  105,0  97,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2023

Comune di Santa Vittoria d'Alba

Settore Amministrazione Generale  5  86,00%  14,00% 12,5  9,0  90,0  77,5


